
Конкурсы профессионального 

мастерства как инструмент 

профориентации: 

эффективность и перспективы.



КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА 

ПО СВАРКЕ. ЧТО ЭТО?

Соревнования, где участники демонстрируют 

теоретические знания и практические навыки в 

области сварочных технологий



РАЗНООБРАЗИЕ КОНКУРСОВ

ПО СВАРКЕ

Отраслевые конкурсы по сварочному мастерству

Межотраслевые конкурсы по сварочному мастерству

Областные конкурсы по сварочному мастерству

Региональные конкурсы по сварочному мастерству

Корпоративные конкурсы по сварочному мастерству

Всероссийские конкурсы по сварочному мастерству

Конкурсы по сварочному мастерству, организованные сварочными 

сообществами

Конкурсы по сварочному мастерству, организованные 

производителями сварочного оборудования/сварочных 

материалов

Международные конкурсы по сварочному мастерству



КОНКУРСЫ — БОЛЬШЕ ЧЕМ 

СОРЕВНОВАНИЯ

Раньше профориентация сводилась к тестам и лекциям. Сегодняшние подростки и молодые специалисты — поколение визуалов и 

прагматиков. Им нужно увидеть и попробовать. Конкурсы профмастерства идеально отвечают этому запросу, создавая «живую» 

экосистему профессий



ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОНКУРСОВ КАК 

ИНСТРУМЕНТА ПРОФОРИЕНТАЦИИ
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«Живой» взгляд на профессию. Вместо абстрактных описаний из учебника участник видит реальные рабочие 
процессы: не «повар готовит еду», а кондитер создает сложнейший десерт под пристальным взглядом камер и 

экспертов. Это снимает «розовые очки» и показывает истинную суть работы.

Формирование эталона качества. Конкурсанты соревнуются по национальным и международным стандартам. 
Зрители (школьники, студенты) видят, к какому уровню мастерства нужно стремиться. Это мотивирует и задает 

высокую планку.

Ранняя профессионализация. Участие в юниорских программах позволяет школьникам уже в 12-16 лет 
погрузиться в профессию, получить серьезные навыки и понять, их это направление или нет. Это снижает риск 

ошибки в выборе вуза.

Социальные лифты и признание. Победа или даже участие в престижном конкурсе — это реальное достижение 
для портфолио, предложения от работодателей. Талантливые молодые люди получают возможность заявить о 

себе на всероссийском и даже мировом уровне.



ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОНКУРСОВ КАК 

ИНСТРУМЕНТА ПРОФОРИЕНТАЦИИ
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й Актуализация образовательных программ. Чтобы готовить конкурентоспособных участников, колледжи и вузы 

вынуждены постоянно обновлять материально-техническую базу и пересматривать учебные планы, приводя их в 
соответствие с реальными требованиями рынка труда.

Повышение престижа и привлекательности. Учебное заведение, чьи студенты регулярно побеждают в конкурсах 
профессионального мастерства, становится магнитом для абитуриентов. Это мощный маркетинговый инструмент.

Повышение квалификации преподавателей. Наставники (эксперты) сами проходят серьезную школу, перенимая 
лучшие практики и современные технологии.



ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОНКУРСОВ КАК 

ИНСТРУМЕНТА ПРОФОРИЕНТАЦИИ

3
. 
Д

л
я

 р
а
б

о
то

д
а
т
е
л

е
й

 и
 г

о
с
у
д

а
р

с
т
в

а

Эффективный рекрутинг. Площадки конкурсов — это идеальные «ярмарки вакансий» для поиска 
мотивированных и уже подготовленных специалистов. Работодатель может оценить не только результат, но и soft

skills (работа в стрессе, тайм-менеджмент)

Формирование кадрового резерва. Государство и крупные корпорации видят в конкурсах инструмент для 
воспитания будущей инженерно-технической элиты и рабочих кадров высочайшей квалификации

Популяризация рабочих профессий. Через зрелищность и медийность конкурсы ломают стереотип о том, что 
рабочая профессия — это непрестижно. Они показывают, что современный сварщик, сантехник или IT-специалист 

работают с высокотехнологичным оборудованием и требуют глубоких знаний



Проведение Всероссийского конкурса профессионального мастерства НАКС «Лучший сварщик России», включая региональные этапы 

Проведение совместного национального конкурса профессионального мастерства «СТРОЙМАСТЕР-2025» в рамках Соглашения о 

сотрудничестве от 29.03.2024 г. 

Взаимодействие при проведении региональных этапов Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в 

номинации «Сварщик»

КОНКУРСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

НАКС В 2025 ГОДУ



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»



НАЦИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«СТРОЙМАСТЕР-2025»

Ручная дуговая сварка плавящимся покрытым электродом (РД/111) + 

Механизированная сварка проволокой сплошного сечения в активном газе 

(МП/135)

ЗОНА ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Площадки для проведения региональных этапов конкурса;

техническое задание; эксперты; конкурсная комиссия;

контроль сварных соединений; приглашение СМИ и РОИВ;

основные и расходные материалы

Приглашение участников; призовой фонд; питание;

наглядные материалы (баннеры, роллапы); грамоты и 

медали; приглашение СМИ и РОИВ

Сварочное оборудование, сварочные материалы



НАЦИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«СТРОЙМАСТЕР-2025»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»

Организаторы: СРО Ассоциация «НАКС», Совет по 

профессиональным квалификациям в области сварки

При поддержке: «ОПОРА РОССИИ», Минтруда РФ, 

Минпромторга РФ, Ростехнадзора, 

ООО «НАКС Медиа», РОНКТД, НП «НПСО», 

ООО «РСПС», АНО «НАРК», 

ООО «ЭкспоФорум-Интернэшнл», МРОО «ММАГС», 

АПП СПб

Генеральный партнер: ТМ КЕДР (ООО УК Авангард)

Партнеры: ООО «Аркус холдинг», ООО «Оливер», ООО 

«ЕВЦ», АО ТД «Восток-Сервис», 

ООО «Центр Цифра»

30 региональных этапов - более 1300 сварщиков из 67 

регионов РФ

174 сварщика из 67 регионов РФ в финале



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»

1. Ручная дуговая сварка 

плавящимся покрытым 

электродом (РД)

2. Механизированная сварка 

проволокой сплошного 

сечения в активном газе 

(МП)

3. Ручная аргонодуговая 

сварка неплавящимся 

вольфрамовым электродом 

(РАД)

4. Сварка нагретым 

инструментом (НИ)

НОМИНАЦИИ:

Призовой фонд конкурса - 4 000 000 рублей и ценные подарки от партнеров



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»

Сварочное оборудование в номинациях РД, РАД и МП.

Сварочные материалы в номинации РД.

Сварочные материалы в номинациях РАД и МП.

Сварочные материалы в номинации РАД.

Специализированная одежда.

Рентгенографический контроль конкурсных образцов.



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»

Места проведения финального этапа 

(28-30.10.2025г.):

1. ООО «РСЗ МАЦ» (РД и НИ)

2. ООО «СЗ АНТЦ «Энергомонтаж» (МП и 

РАД)



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
НАКС «ЛУЧШИЙ СВАРЩИК РОССИИ»

Победители и призеры финального этапа Конкурса, помимо ценных призов, будут иметь возможность войти в состав 

национальной команды «Russia NAKS Team»

для участия в международных соревнованиях по сварке в 2026 году.



КЛЮЧЕВОЕ

Конкурсы профессионального мастерства —

это высокоэффективный и многогранный 

инструмент современной профориентации. Они переводят 

абстрактный выбор профессии в практическую плоскость, 

позволяя «примерить» специальность на себя, видя ее вершины 

и вызовы.

Их главная сила — в наглядности, актуальности и создании 

социальных лифтов. Несмотря на существующие риски, 

перспективы их развития напрямую связаны с технологическим 

прогрессом и запросами экономики. 

Необходимо:

Внедрять практику обязательных экскурсий на чемпионаты 

для школьников.

Развивать государственно-частное партнерство в 

организации конкурсов.

Активно использовать медиа-ресурсы для освещения 

успехов участников.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Сергей Минаев

Начальник управления 

оценки квалификации СРО Ассоциация «НАКС»

cert@naks.ru


